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F.O.R.Z.A.
C O N F E D E R A Z I O N E

L’unione che vince!



Hanno ispirato la costituzione del 
sindacato i seguenti principi

sta per FOCUS sul momento storico presente al   centro 
del quale si inserisce il rapporto intergenerazionale tra 
giovani sempre più precari e pensionati sempre più 
anziani.

sta per ORIENTARE le scelte della politica, degli 
amministratori locali, delle parti sociali, per la tutela e la 
salvaguardia del lavoro e dei diritti acquisiti in età 
lavorativa e post-lavorativa. 

sta per ZOOM sull’obiettivo, per dirigere l’attenzione 
sindacale in modo specifico e concentrare gli sforzi su 
scopi realmente perseguibili. 

sta per compiere un AZIONE concreta , fare qualcosa che 
risuoni coerente con gli obiettivi fissati

F

sta per RICONOSCERE le aspettative dei lavoratori, i 
bisogni di un pensionato, le richieste di aIuto di un invalido 
o un inabile al lavoro.
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Il sindacato di tutti

LAVORATORI
DISOCCUPATI e INOCCUPATI
PENSIONATI
INVALIDI CIVILI
INABILI DEL LAVORO

Verificare che le aziende rispettino i diritti dei lavoratori;
Consulenza in materia di definizione dei contratti di primo e di 
secondo livello;
Fornire assistenza nelle controversie di lavoro (conciliazioni - 
vertenze);
Controllare i documenti relativi al rapporto di lavoro ed alle 
buste paga;
Assistere e tutelare i diritti dei lavoratori nei confronti degli Enti 
previdenziali ed assicurativi(INPS ed INAIL);
Assistere i lavoratori per il disbrigo di pratiche burocratiche e 
fiscali (pensioni - 730 - permesso di soggiorno);
Organizzare Corsi di formazione e di qualificazione 
professionale per i lavoratori disoccupati.
Favorire la ricollocazione dei lavoratori disoccupati;
Stipulare convenzioni con Enti pubblici e provati per riconoscere 
agevolazioni agli iscritti.
Organizzare manifestazioni in tema di difesa e tutela dei diritti 
dei lavoratori e sulle tematiche relative al lavoro in generale.

per rappresentare anche 

Le attività principali



La Confederazione F.O.R.Z.A. si finanzia attraverso i contributi 
versati dagli associati, la cosiddetta quota sindacale. La 
stessa, calcolata in base alla retribuzione dei dipendenti, viene 
trattenuta direttamente in busta paga dal compenso del 
lavoratore e versata dall’azienda alla Confederazione F.O.R.Z.A. 
direttamente per conto del lavoratore. Inoltre, una ulteriore 
fonte di finanziamento è rappresentata dalla quota associativa 
iniziale da versare su base annua.
L’iscrizione avviene tramite la compilazione di un modulo on 
line e, se del caso, si perfezionala procedura nella sede 
territoriale di riferimento. Altre deleghe sindacali percepite sono 
quelle versate dai pensionati e dai percettori di prestazioni 
temporanee. 

I point F.O.R.Z.A. in Italia
La Confederazione F.O.R.Z.A. realizza le finalità, di cui sopra, 
attraverso la costituzione di specifiche strutture 
organizzative  - Enti, Associazioni, Uffici, Società di servizi - 
nei settori della formazione/istruzione, dell’editoria, della 
previdenza, dell’assistenza legale, fiscale, sanitaria, delle 
pari opportunità, del tempo libero, della politica abitativa.

La Confederazione F.O.R.Z.A. promuove, altresì, la formazione 
professionale di tutti i lavoratori ed eroga servizi ai propri 
iscritti, sia in forma diretta, sia attraverso una serie di entità 
autonome collegate e controllate direttamente 
dall’Organizzazione Sindacale madre. 

La Confederazione F.O.R.Z.A. completa la sua offerta di servizi 
ai cittadini attraverso delle partenership con aziende, 
società ed associazioni specializzate nel settore dei servizi e 
della consulenza.

Come funziona?



Perchè
aderire?

Formazione costante, sia in e-learning che in presenza.
Invio massivo di circolari, aggiornamenti, news , opportunità, 
mediante tutti i canali social.

Assistenza continua attraverso un tutor dedicato e un 
contact center funzionante dalle 09:00 alle 19:00.

Pagamenti mensili sulla base della produzione complessiva 
di caf, patronato e sindacato.

DELEGHE SINDACALI FINO AL 90%.
 
Ampia gamma di servizi integrativi per aumentare le 
opportunità di vendita nei point:

Invio dimissioni online (gratis)
Conciliazioni di lavoro (100 euro iscrizione annua più 20 euro 
ogni conciliazione, il resto è tutto tuo)
Tirocini formativi (dipende alla regione dove hai il caf, ogni 
regione ha un suo tariffario di tasse) 
Centro Formazione scuola e università (con listino dedicato)
SERVIZIO CIVILE limite di 4 volontari ogni sede, GRATIS
(i volontari ricevono rimborso dallo stato )
Rilascio SPID (attivazione del servizio GRATIS, e pagamento di 
ogni spid 7,50 iva compresa, a fine mese )
Assunzioni e gestione paghe di COLF E BADANTI 
Altri servizi che puoi trovare sul portale 
WWW.SOSUTENZESERVIZI.IT e molto altro 

Segretario Generale                                                                                                                              Dott. Giovanni Coppola



A B O U T  U S

339 48 46 348

Via delle Palme, 28
Cercola (Na)


