

PATTO FEDERATIVO CONFEDERAZIONE F.O.R.Z.A.
TRA
la Confederazione F.O.R.Z.A. con sede legale in Cercola (Na), Viale delle Palme 28, codice fiscale 95316040633, in persona del legale rappresentante pro tempore DOTT. GIOVANNI COPPOLA (segreterianazionale@sindacatoforza.it), doc allegati;
· Sindacato -
E

………………….. ……………….. nato/a a ……………………….. (…..) il ……………… , codice fiscale ………………………………………… , doc allegati , con sede legale in ………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………… e-mail: …………………………………………………………………… cell…………………………….
Spid:   Infocert – Namirial – poste – altro 
· Affiliato -
Di seguito, congiuntamente, definite “Parti”.
PREMESSO CHE
a) La Confederazione F.O.R.Z.A. opera per il miglioramento delle condizioni culturali, sociali, professionali ed economiche dei propri affiliati ed assistiti, offrendo servizi di assistenza e tutela mediante enti e soggetti dalla stessa promossi o alla stessa aderenti;
b) l’affiliato ha un'organizzazione territoriale autonoma e svolge la propria attività in totale autonomia finanziaria, giuridica ed amministrativa;
c) le parti, condividendo il perseguimento dei medesimi obiettivi e finalità, hanno inteso regolamentare un’intesa finalizzata allo svolgimento dell’attività sindacale sul territorio.







SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 – SINERGIA ORGANIZZATIVA 
1.1. Le Parti si impegnano ad attuare un’ampia sinergia ed una fattiva collaborazione finalizzate ad offrire, ai propri assistiti ed alla platea di soggetti in contatto con le proprie strutture, servizi ed assistenza qualitativamente migliori e più completi in materia sindacale. 
1.2. La Confederazione F.O.R.Z.A., avvalendosi dell’esperienza maturata dal proprio personale ed, in particolare, attraverso gli operatori della Direzione Generale, garantisce all’affiliato l’ausilio necessario a consentire le migliori condizioni operative e gestionali per sviluppare l’azione sindacale di cui presente accordo. 
ART. 2 – AUTONOMIA ORGANIZZATIVA, GESTIONALE ED ECONOMICA 
2.1. L’affiliato organizza la propria sede e le proprie strutture e svolge le attività oggetto della presente convenzione in piena autonomia finanziaria ed organizzativa, impegnandosi unicamente ad osservare le direttive di carattere generale che verranno comunicate attraverso circolari, e-mail e comunicazioni di carattere informativo. 
2.2. L’affiliato si assume la piena ed esclusiva responsabilità tecnica, amministrativa, gestionale e finanziaria della organizzazione e conduzione della propria sede e delle proprie strutture, destinate allo svolgimento delle attività previste ai sensi della presente convenzione, sostenendo integralmente i costi per la gestione dei locali, del personale ed ogni altro onere relativo all’attività svolta. 
2.3. Con la presente convenzione le parti non intendono instaurare alcun rapporto di agenzia, associazione di fatto ovvero alcun rapporto riconducibile tra quelli disciplinati dall’art. 409 c.p.c. 
ART. 3 – PERSONALE 
3.1. Per lo svolgimento della propria attività e l’adempimento delle obbligazioni aventi titolo nella presente convenzione, l’affiliato può avvalersi di personale dipendente regolarmente assunto, ovvero di personale parasubordinato, professionisti, associati e collaboratori, i cui rapporti saranno formalizzati nel pieno rispetto della normativa ed i cui nominativi saranno comunicati alla Confederazione F.O.R.Z.A.






3.2. L’affiliato esercita in via esclusiva il potere organizzativo, direttivo e disciplinare nei confronti dei propri dipendenti, associati e collaboratori nonché, in generale, dei soggetti di cui intenda avvalersi per lo svolgimento delle attività previste dalla presente convenzione. 
3.3. L’affiliato assume in via esclusiva qualsiasi obbligo derivante dai rapporti di lavoro dipendente, parasubordinato, professionale, di collaborazione e, in generale, di lavoro e, in particolare, quello di pagamento di ogni onere retributivo, assicurativo e previdenziale obbligandosi, altresì, a tenere indenne la Confederazione F.O.R.Z.A. da qualsiasi pretesa avanzata da detti soggetti nei loro confronti. 
ART. 4 – ATTIVITÀ SINDACALE 
4.1. L’affiliato si impegna a sviluppare e facilitare l’azione di proselitismo verso i lavoratori di tutte le categorie, siano quindi essi subordinati, autonomi o parasubordinati, nonché pensionati e invalidi civili. 

4.2. Su indicazione dell’affiliato, verranno conferiti, anche tramite rilascio di apposite credenziali ed aggiornamento della banca dati, incarichi sindacali ai soggetti legittimati a svolgere tale attività il cui operato verrà coordinato ed organizzato unicamente dall’affiliato, che ne sarà unico responsabile. 

4.3. L’attività sindacale svolta presso la sede organizzata dell’affiliato dovrà essere condotta in completa autonomia e unicamente nel pieno rispetto delle prescrizioni dettate dagli Enti previdenziali ed assistenziali, previste nelle convenzioni stipulate dagli organismi sindacali in materia di esazione dei contributi associativi. 

4.4. Per le attività di natura sindacale (DS AGR, DS NON Agricole, deleghe Pensionati, Rendite INAIL, Deleghe Dipendenti Pubblici e Privati ecc.) svolte dall’affiliato sul territorio, verrà corrisposto un contributo economico determinato in misura percentuale sul valore di tali attività, e comunque come dinanzi dettagliato: 
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a) Disoccupazioni Agricole 50% dalla prima delega fino a 30 pratiche;
Disoccupazioni Agricole 60% da 31 a 50 pratiche;
Disoccupazioni Agricole 70% da 51 pratiche in poi;
b) Disoccupazioni NON Agricole 50% dalla prima delega fino a 50 pratiche;
Disoccupazioni NON Agricole 60% da 51 fino a 100 pratiche;
Disoccupazioni NON Agricole 70% da 101 pratiche in poi;
c) Deleghe Pensionati 50% dalla prima delega fino a 100 deleghe;
Deleghe Pensionati 60% da 100 deleghe fino a 300 deleghe;
Deleghe Pensionati 70% da 300 deleghe in poi;

d) Deleghe Dipendenti Pubblici e Privati 90% dalla prima delega.
Il pagamento del contributo relativo alle deleghe verrà eseguito dopo 30 giorni dall’evidenza dei flussi Inps su gestionali del sindacato. (A titolo esemplificativo si segnala che: il flusso del 31 ottobre sarà pagato al 30 novembre, il flusso del 30 novembre sarà pagato al 30 dicembre). 
Gli importi e i valori percentuali sopra indicati si intendono al netto delle spese di gestione degli enti erogatori. 
4.5. Se l’affiliato dovesse decidere di mutare sigla di appartenenza, o di cessare il proprio ufficio di rappresentanza della Confederazione F.O.R.Z.A. o, ancora, ove si interrompesse il rapporto di affiliazione per altre cause, ivi incluso il mancato rinnovo del presente contratto, tutti gli effetti già maturati al momento dell’eventuale interruzione del rapporto di affiliazione dovranno essere saldati, mentre tutti gli effetti sulle ritenute sindacali saranno trattenuti dalla Direzione Nazionale del sindacato e nulla sarà più devoluto all’affiliato. Altresì, al verificarsi delle ipotesi di cui sopra (a titolo esemplificativo e non esaustivo: risoluzione del contratto o diniego del rinnovo del contratto ecc.) sarà concesso, in ogni caso, all’affiliato un riconoscimento economico per ogni iscritto al sindacato avvenuto suo tramite, per un massimo di 90 (novanta) giorni successivi all’interruzione del rapporto di affiliazione.









4.6. CONCILIAZIONI DI LAVORO: gli affiliati sindacali abilitati potranno svolgere attività di conciliazione su tutto il territorio italiano, applicando una tariffa libera per la loro prestazione. L’unico obbligo che dovranno osservare sarà quello di favorire l’iscrizione del lavoratore al sindacato con un importo minimo, da versare anche una tantum, di €.20,00 annui.

4.7. DIMISSIONI: i delegati saranno abilitati gratuitamente all’invio delle DIMISSIONI ONLINE.
ART. 5 – PATRONATO 
5.1. Pratiche a punteggio statisticabili: 
Per le attività di patronato svolte dall’affiliato sul territorio, verrà corrisposto un contributo economico determinato in misura unitaria sul valore del punteggio attribuito a tali attività e, comunque, nell’ordine di €. 15,00 per ogni punto maturato su ogni pratica accolta e registrata sul gestionale del Patronato.
Il pagamento del contributo al patronato verrà eseguito dopo aver accertato l’avvenuta corretta registrazione sul gestionale, la stampa del mandato e la corretta preparazione del fascicolo.

ART. 6 – CENTRO ASSISTENZA FISCALE
6.1. Per le attività di Caf svolte dall’affiliato sul territorio, verrà corrisposto un contributo economico pari al 60% del valore economico riconosciuto dallo Stato su ogni singola pratica. Esempio rapportato ai dati dell’ultimo pagamento: 
a) Isee 1ª fascia € 5,50, 2ª fascia 7,00, 3ª fascia € 9,00;
b) modelli 730 a 7,00 euro (i congiunti valgono doppio) più 3,00 € per ogni scelta del 5 per mille in favore della nostra associazione (fatto salvo il diritto del cliente di scegliere liberamente a chi destinare il 5 per mille della propria dichiarazione). 
c) modelli 730 a 4,00 euro in seguito a decurtazione eventuale del contributo da parte dell’agenzia delle entrate  




Il pagamento del contributo al Caf viene eseguito nel seguente modo e salvo controllo di tutti i documenti caricati nel programma:
· 31 luglio: Isee lavorati nel primo trimestre dell’anno considerato;
· 31 ottobre: saldo Isee;
· 31 dicembre: saldo 730;
[bookmark: _Hlk176507506][bookmark: _Hlk176507790]ART. 7 – SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E SERVIZIO CIVILE DIGITALE
Tutte le sedi dell’affiliato possono essere abilitate, in modo gratuito, ad accogliere ogni anno 4 volontari del Servizio Civile. Quest’ultimi ricevono un contributo economico dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri nella misura di 504 euro al mese, ma possono svolgere la loro attività presso una sede sindacale. 
Al Servizio Civile possono partecipare i giovani compresi tra i 18 e i 28 anni di età. 
Le sedi ospitanti, in questo caso dell’affiliato, dovranno indicare il tutor responsabile di questi volontari. 
ART. 8 – CIRCUITO FEDERCRALL ITALIA
Tutti gli iscritti dell’affiliato ricevono in omaggio una tessera del circuito http://www.federcralitalia.it/, attraverso la quale è possibile ottenere sconti su servizi e prodotti dei negozi e delle aziende convenzionate. 














ART. 9 – ALTRE OPPORTUNITA’ DI GUADAGNO

                                                                                                               
Costo prodotti
	Prodotto
	Costo

	SPID
	7,50

	Canone concordato
	75,00

	Contratto locazione con 
software e invio online
	24,40

	Contratto locazione gestito
	150 

	Colf e badanti
	25

	Successioni con 
software e invio online
	48,80

	Rinnovi permessi di soggiorno 
	20,00

	
	



Guadagno su servizi
	Prodotto
	Guadagno

	Contratto luce o gas
	25,00

	Certificato medico introduttivo 
	35,00

	Segnalazione immobiliare
	250,00

	Protesi acustica
	200,00

	
	

	Ortopedia Salus 100
	10% su venduto

	
	

	
	

	
	



ART. 10 – PAGAMENTI
Il pagamento di qualsiasi corrispettivo può avvenire previa regolare fattura, ricevuta per prestazione occasionale o ricevuta di altra associazione convenzionata, sempre al lordo di tasse, contributi ed ogni altra spesa fiscale. In alternativa l’affiliato può essere assunto presso il patronato convenzionato con la Confederazione F.O.R.Z.A. ed i costi di assunzione mensili saranno considerati in acconto sull’intera provvigione maturata nell’anno. 











ART. 11 – DURATA, RECESSO E RISOLUZIONE
 11.1. La presente convenzione produce effetti dalla data di sottoscrizione e scadrà il 31 dicembre 2025. Essa si intende tacitamente rinnovata di anno in anno in assenza di disdetta da far pervenire trenta prima della scadenza, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo posta elettronica certificata. 
11.2. Il presente accordo si intenderà risolto di diritto in caso del venir meno del rapporto associativo che lega la Confederazione F.O.R.Z.A. e l’affiliato e, in ogni caso, del legame fiduciario che necessariamente viene posto dalle parti alla base della presente collaborazione. 
ART. 12 – FORO COMPETENTE
Per ogni controversia scaturente dal presente accordo le parti convengono la competenza esclusiva del foro di Napoli. 
ART. 13 - UTILIZZO DEI DATI DELL’AFFILIATO
I dati personali anagrafici e fiscali acquisiti direttamente e/o tramite terzi alla sottoscrizione del presente contratto, hanno natura riservata nel rispetto di quanto stabilito dal GDPR n. 679/2016 e ss. modificazioni e/o integrazioni, sulla tutela dei dati personali e potranno essere utilizzate dalle parti unicamente per le finalità previste dal presente contratto, ovvero in giudizio, e con gli stessi limiti e per le stesse finalità potranno dalla “CONFEDERAZIONE F.O.R.Z.A.” essere trasmessi a terzi.

Letto, approvato e sottoscritto. 


Cercola (NA) lì ___________________________ 2024


CONFEDERAZIONE FORZA_________________




L’AFFILIATO ________________
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Segretario Nazionale Giovanni Coppola





